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Підсумки діяльності, напрями роботи та 

пріоритети розвитку

Профорієнтація • консультації • співпраця з громадами та роботодавцями



Навіщо існує Центр кар’єри місія та роль

КОРОТКО ПРО ЦЕНТР

Центр кар’єри — це простір 
підтримки професійного старту

Ми допомагаємо молоді не просто “знайти 

вакансію”, а побудувати реалістичний маршрут 

розвитку: зрозуміти свої сильні сторони, 

підготуватися до ринку праці та зробити перші 

впевнені кроки у професії.

Ключова ідея року

кар’єрна підтримка має бути доступною, 
практичною та безперервною

Олександра Колісник

Начальник Центру кар’єри
фокус: студенти, вступники, 

випускники, школи та громади

• самопізнання та вибір професійного напряму

• резюме, супровідний лист, співбесіда

• пошук практики, стажування та першої роботи

• soft skills, самопрезентація, нетворкінг
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Модель роботи Центру кар’єри
від самопізнання до професійного 

старту

Кар’єрна підтримка вибудовується як послідовний маршрут, де 

кожен крок переводить молодь від невизначеності до конкретної 

дії.

1

Самопізнання

інтереси, сильні сторони, 

цінності

2

Вибір напряму

спеціальність, професійні 

маршрути

3

Підготовка

резюме, співбесіда, soft 

skills

4

Практика

стажування, вакансії, події

5

Старт

перший досвід і план 

розвитку

Для кого працює 
модель: Вступники Студенти Випускники Школи та громади
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ROOF Career Office: кар’єрні консультації індивідуальна підтримка

Що отримували учасники консультацій

• аналіз професійного досвіду та навичок
• визначення сильних сторін і кар’єрних 
можливостей
• підготовка або оновлення резюме й супровідного 
листа
• робота з онлайн-платформами пошуку вакансій
• підготовка до співбесіди та план наступних кроків

Цільов і групи ROOF  Career Office

молодь  • В ПО • ветерани • люди у пошуку роботи
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Профорієнтація для школярів і громад серія «Старт кар’єри майбутнього»

Серія виїзних і університетських профорієнтаційних зустрічей 
стала одним із найсильніших напрямів року: учні працювали з 
інтересами, сильними сторонами, типами особистост і та 
першими кар’єрними рішеннями.

самопізнання тип особистості сильні сторони профес ії освітня траєкторія

Географія активностей

Чернігів • Ніжин • Сновськ • Носівка • 
Корюківка • Деснянська громада • 
Ладанська громада • Славутич

career.uft.in.ua 06



Університет як простір свідомого вибору вступники та майбутні студенти

Упродовж року Центр кар’єри 
посилював зв’язок між вибором 
спеціальності та майбутньою 
професійною траєкторією.

• три дні відкритих дверей для майбутніх 
студентів
• екскурсії освітніми просторами університету та 
коледжу
• презентація спеціальностей, практики й 
стажувань
• розмова про те, як освіта переходить у 
професійний досвід

Фокус
не просто вступ, а перший крок 
до кар’єрної траєкторії
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Освіта + бізнес: професії в дії партнерства і практичний вимір

Профорієнтація стає сильнішою, коли 
молодь бачить реальне середовище 
роботи.

• візит до виробництва електроскутерів BikeBox як 
приклад “професії в дії”
• Фестиваль кар’єри на ВДНГ — знайомство з 
трендами ринку праці та практиками роботодавців
• орієнтація на партнерства з бізнесом, стажування, 
вакансії та сучасні навички

Стратегічний висновок

Кар’єрний центр працює як міст між освітою, 
громадою та ринком праці.
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Кар’єрні под ії для студентів УТМ
експерти, ринок праці, навички 

майбутнього

Протягом року Центр кар’єри підтримував 
студентів через под ії, які показують  можливості 
профес ійного розвитку у різних сферах.

Публ ічна служба цифровізація, кар’єрні треки, soft/hard skills

Міжнародні організації гостьова лекція про кар’єру у міжнародному секторі

Ринок праці практики роботодавців, стажування, формати 
роботи

Результат: студенти отримують не лише 
інформацію, а й уявлення про реальні професійні 
середовища.
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Комунікація та публічна видимість сайт як центр інформації

Сайт Центру кар’єри працює як публічний хаб: 
пояснює послуги, дає можливість записатися на 
консультацію, фіксує активності й демонструє 
партнерства.

Що вже є на сайті

• окремі сторінки для вступників, студентів, 
випускників, шкіл і громад
• форма запису на консультацію
• архів новин і оголошень
• контакти, графік роботи, інформація про керівника 
та партнерів

18
новин і оголошень

зафіксовано у публічному 
архіві
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Ключові показники роботи Центру кар’єри

Показники відображають основні результати роботи Центру кар’єри за звітний
період та поєднують індивідуальну підтримку, профорієнтаційну роботу й 

розвиток партнерств.

Кількість індивідуальних консультацій ~ 50

Кількість учасників профорієнтаційних заходів
~ 290 учнів

Кількість шкіл / громад у співпраці 20+

Загальне охоплення кар’єрною підтримкою ~ 340 осіб

Кількість партнерів / роботодавців ~ 25

Окремі показники подано як орієнтовні, оскільки частина активностей фіксувалася в робочому

форматі та може бути уточнена за внутрішніми матеріалами Центру.
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Висновки та пріоритети наступного року що розвивати далі

За рік Центр кар’єри сформував впізнавану лінійку 
активностей і показав себе як робочий простір професійного 
супроводу молоді.

Що вже сформовано

• системна модель консультацій і профорієнтації

• активна робота зі школами та громадами

• залучення студентів до кар’єрних подій

• перші сталі партнерства з бізнесом та 
інституціями

Пріоритети розвитку

• календар регулярних зустрічей із 

роботодавцями

• каталог стажувань, практик і вакансій

• єдина база консультацій та запитів студентів

• вимірювання результатів: учасники, звернення, 

кейси успіху

• розвиток спільноти випускників і менторів

Контакти: м. Чернігів, вул. Святомиколаївська, 19 • +380 66 164 24 25 • kolisnyk.o@management.uft.in.ua
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